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1. Introduccion

Asociacion para la Lucha Contra las
Mombre o razon social Enfermedades del Rifion de Sevilla y Huelva.

ALCER GIRALDA
NIF G41064643
Forma juridica Asociacion

Ano de constitucion 1879

Sector de actividad Tercer Sector

Plantilla de & personas (5 mujeres y 1 hombre)
1 centro de trabajo: Sevilla

Dimensidn de la entidad

Domicilio social C/ Luis Montoto s/n. Pasaje Nebli, local 3, 41018

I'u'lun;lt:lpln Sevilla
Telefono 954423%5 -
Cormeo electronico i infoi@alcergiralda.org -
Pagina web ' wm.',alcergira_h;ﬂa,g:g

La Asociacion para la Lucha Contra las Enfermedades Renales, ALCER, es una
entidad sin animo de lucro creada en el afo 1976. Un grupo de pacientes
renales se propusieron mejorar las condiciones de vida de este colectivo, en una
época donde el acceso al tratamiento de dialisis estaba limitado a un nimero
muy reducido de pacientes y la posibilidad de recibir un trasplante de rifdn eran
muy escasas, debido entre otras causas, a la vigencia de una ley que regulaba
esta materia muy obsoleta y a la poca concienciacion existente en la sociedad
espaficla para la donacion de drganos.

Poco a poco, la asociacion que nacid en un principio con un ambito nacional se
fue extendiendo a otras provincias, creandose distintas asociaciones de ambito
provincial. De esta manera, nacié en marzo de 1979, ALCER Giralda, la
Asociacion para la Lucha Contra las Enfermedades de Sevilla.

La extension del movimiento asociativo ALCER motivo la necesidad de crear una
entidad que coordinara todes los esfuerzos, proyectos, reivindicaciones y que
sirviera de Intercambio de opiniones de todas las asociaciones, Asi, en 1981
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nacio la Federacidn Nacional ALCER. que fus declarada de Utilidad Plblica por
el Consejo de Ministros en el afio 1984.

En 2021, y tras la desaparicion de ALCER Onuba, la asamblea de ALCER
Giralda aprobé la extensién del ambilo de acluacién de la asociacién a la
provincia de Huelva y la apertura de una delegacién en esta provincia.

Objetivos

El articule 4 de los Estatutos de ALCER Giralda define como objeto de la entidad
“contnbuir a mejorar la calidad de vida y asistencial de todas las personas
afectadas de enfermedades renales, asl como el asescramiento de sus
familiares y la prevencién y lucha contra estas enfermedades mediante el
desarrollo de todas las actividades necesarias para ello”.

El articulo § de los mencionados estatutos estableces como fines especificos los
siguientes:

a) La asistencia e informacion a las personas enfermas de rifidcn en sus
aspectos medico y social, especialmente en lo concerniente al fomento y
proporcion de esa asistencia por facultativos y personal sanitario
especializados.

La entidad podra prestar todos aquellos servicios que no sean contrarios
a los fines y objetivos que se recogen en esos Estatutos estableciendo,
para la prestacidn de los mismos y cuando asi lo requieran las
circunstancias, los siguientes criterios de prioridad: se atenderd con
preferencia a la persona enferma renal; dentro de los enfermos renales se
atendera antes a la persona socia antes de la no socia; dentro de los
enfarmos renales socios se dara preferencia a quien, a juicio del parsonal
técnico de la asociacion, mas lo necesite, quedando como criterio final el
estricto orden temporal de llegada de la solicitud de asistencia.

b} El fomente de la investigacion de los problemas que plantean las
enfermedades renales en sus aspectos médico-asistenciales vy
socioecondmicos, asi como de |a prevencion de las mismas.

c) La divulgacidn sanitaria popular para dar a conocer la existencia de estas
enfermedades y sus posibles soluciones terapeuticas, asi como sus
multiples aspectos sociales y juridicos.

d) La colaboracion y cooperacion con todas aguellas personas o entidades u
organismos publicos o privados, cuya aclividad puede conducir a la
consecucion de los fines de la Asociacidn, participando en la elaboracién
de programas y proyecios.

e) La difusion de informacion acerca de la donacion y trasplantes de
arganos,

fi La divulgacion de los derechos gque asisten a los/as enfermos/as renales.
= = TN e 4
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g) Promocion de las normas juridicas que permitan la resolucidn de la
problematica que afecta al colectivo.

h} Promover la ayuda mutua y el auto-cuidade.

i) Lograr la plena integracion sociolaboral de las personas afectadas de IRC
mediante la Formacion Profesional, la formacion laboral vy la creacion de
emplen.

j) Fomentar actividades de voluntariado social.

k) Fomentar la integracion social de las personas afectadas de enfarmedad
renal cronica, con especial atencidn a los colectivos de mujeres, menores
e inmigrantes por su mayor riesgo de exclusién social,

I} ¥ en general cualguier ofra gue redunde en beneficic de los enfermos de
rifgn.
Mision
Mejorar la calidad de vida del enfermo renal crénico en todos sus aspecios,

fomentando la prevencion e investigacion de la enfermedad renal crdnica, asi
como la sensibilizacion sobre la donacién de érgancs para trasplante.

| Vision

| = Ser el referente en la provincia de Sevilla y Huela en la defensa de los
I intereses del enfermo renal, la investigacién y prevencién de la
f_“ i enfermedad y la promocion de la donacidn de drganos,

—

I = Procurar la cobertura de las necesidades sociales y sanitarias y de
et integracion laboral.

R -  Asegurar la implicacion del personal de ALCER Giralda con los fines la
T organizacion, favoreciendo la participacion, aportacion y compromiso
personal con la misma.

= Favorecer la colaboracion y fidelizacion de todos nuestros grupos de
interss, ademas de buscar el establecimiento de nuevos contactos que
mejoren el desempefio de nuestra actividad.

Valores
« |La calidad de los servicios prestados a los/as pacientes y sus familiares.
« |a transparancia en [a gastion.
= |La mejora continua.

« Eltrabajo con los grupos de interés.

[l 3 FERERASHIiR
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Servicios
s Atencion psicologica

Dietética v nulrician
Atencién social
Fisioterapia
Orientacion laboral
Asesoria legal
Ayuda a domicilio
Plazas de dialisis
Alojamiento

Chras actividades para socios/as

Estructura organica

La Administracion y Gobierno de la asociacion corresponde a los siguientes
arganos:

La Asamblea General de todas lss personas socias, debidamente
convocada y constituida, representa la maxima autoridad en orden al
gobierno y direccidn de la asociacién, gozando de la plenitud de poderes
para la realizacion del objeto y comelidos de esta, v sus decisiones
vincularan a todas las personas asociadas, incluso a los/as disidentes o
ausentes sin peruicio del derecho de Impugnacion gque pudiera
corresponderies.

La Junta Directiva es el drgano ejecutivo de esta asociacion y ejercera la
representacion, direccion y administracion de esta, cormrespondiendoe a ella
hacer cumplir los acuerdos aprobados por la Asamblea General, En la
actualidad, la Junta Directiva de ALCER Giralda esta compuesta por:

= Presidente; Pablo Beca

s \icepresidente y Tesorerno: Mario Sanchez.
=+ Secretario; Eloy Ldpez.

= Vicesecrefario: Anlonio Fuentes

= Vocales: Izabel M® Martin, Julia Mahindo, Teresa Seda, Mercedas
Eslava y Francisco Franco.

FROGHESIE S
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Analizando la presencia de mujeres y hombres en este drgano, se destaca la
presencia de 5 hombres y 4 mujeres. habiendo una presancia equilibrada de
mujeres y hombres, Mo obstante, los cargos de mayor representacion vy
responsabilidad estan protagonizados por hombres.

En aguellas decisiones en las que por su naturaleza se requiera un
asesoramiento técnico. la Junta Directiva estara asistida por las Comisiones y
Asesorias Técnicas, gue para tal fin se crean, las cuales presentardn el informe
correspondiente.,

Il. Partes que conciertan el plan de
igualdad

Por parte de la empresa, firma el presente plan el vicepresidente de la
asociacién Mario Sanchez Camargo, en virtud de la delegacion otorgada para tal
fin por la Junta Directiva.

For parte de las personas trabajadoras, firma el presente plan la delegada de
personal Maria del Carmen Rosendo Vazquez.

I1l. Ambito personal, territorial y

I
o5 temporal
L _,I
"E;;— /| El presente Plan de Iguaidad se rige por la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,

__para la igualdad efectiva de mujeres y hombres que en su articulo 45, 5. y por la

madificacion del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes

. para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
en el empleo y la ocupacion, normativa en la que se establece que |a elaboracidn
e implantacién de planes de igualdad para entidades de menos de 50
trabajadores/as es voluntaria, siendo este el caso de ALCER Giralda.

El Plan de Igualdad tiene en cuenta al total de la plantila de la entidad,
independientemente del centro de trabajo y del tipo de contrato laboral con el que
el personal esté vinculado (incluyendo personal con contratos fijos discontinuos,
de duracidn determinada y personal con contratos de puesta a disposicidn).

El ambito territorial de aplicacion abarcara al equipo correspondiente al centro de
trabajo sito en Sevilla en Cf Luis Montoto, Pasaje Nebli s/n, local 3. 41018)

Para alcanzar los objelives acordados en este Plan de lgualdad, mediante la
implementacion de las medidas incluidas, se determina un plazo de vigencia de 4
afios a contar desde su firma. El plan de igualdad se mantendra vigenta en tanto
la normativa legal o convencional no obligue a su revisién o que la experiencia
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indigue
a grupo

su necasario ajuste, pudiéndose establecer acciones especificas dirigidas
5 de interés de la entidad.

Este Plan de Igualdad tendra una vigencia desde el dia 18 de julio de 2022 al 18

i EIB juliu

V.

de 2026.

Principales resultados del

diagnéstico
A continuacion se incluyen las principales conclusiones del diagnastice.
« Fortalezas

Se identifica estabilidad en la contratacion de gran parte del equipo,
especialmente en las frabajadoras, guienes presentan también una amplia
trayectoria en la entidad.

Mo existen condiciones de trabajo con turnmicidad, noctumidad, horas
extracrdinarias u horas complementarias que pudieran tener un impacto
negativo en la conciliacion de la vida personal, familiar v laboral,

Hay un compromiso por mantener un equilibrio de mujeres y hombres en
la composicion de los drganos de gobiemo de la entidad (Junta Directiva),
aunque seria interesante potenciar que haya mujeres también asumiendo
los cargos de mayor representacion y responsabilidad.

Se utiliza un lenguaje inclusive y se cuida el uso de imagenes para no
reproducir estereotipos o roles de género, aunque es preciso hacer una
revision mas exhaustiva porgque en ocasiones se utiliza el masculino como
genarico.

La entidad tiene establecidas medidas v derechos de conciliacidn gue
mejoran y amplian las recogidas en la normativa vigente y en el convenio
de aplicacion.

Se compensan las horas dedicadas a la formacion realizada fuera del
horario laboral.

Tedo el equipo cuenta con formacién en materia de igualdad de género,
Ademas, en los procesos de seleccidn se valora que la persona candidata
cuente con conocimientos en esta materia,

Estructura del equipo técnico horizontal.
oe desarrolla una evaluacion del trabajo en base a objetivos.
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Los procesos de seleccion se desarrollan de forma participativa entre la
Junta Directiva y el equipo tecnico.

+ Principales problemas y dificultades detectadas

-

Mo existen posibilidades de promocion, por las caracteristicas de la propia
organizacion y la actividad desarrollada.

Mo hay medidas especificas o un protocolo para la prevencian, deteccion
y atencion ante casos de acoso sexual y acoso por razon de sexo,

El Plan de Voluntariado no incorpora la perspectiva de género.

La mayoria del equipo presenta parcialidad de la jornada, presentando el
unico trabajador &l menor numero de horas de jornada semanal, lo que
impacta en las diferencias salanales entre mujeres y hombres.

« Ambitos priortarios de actuacion

Se podria trabajar en el desarrollo de un Plan de Formacion en el gque se
incorporase la perspectiva de género, incluyendo actividades formativas
en materia de igualdad, prevencién y deteccion ante las violencias
machistas, comesponsabilidad, entre otros contenidos. Estas formaciones
irian dirigidas a todas las personas que forman parte de la organizacion
(equipo t&cnico, Junta Directiva, voluntariado, ete.).

Seguir estudiando las necesidades de conciliacion y aplicar metodologias
de trabajo que se adeclen a las necesidades detectadas y promuevan la
corresponsabilidad (estudios de cargas de trabajo, aplicacion de trabajo
por cbjetivos, trabajo compartido, etc.).

Se puede seguir trabajando en la incorporacion de la perspectiva de
género en los proyectos, asi como en la deteccion de necesidades vy en la
medicién del impacto de género de las actuaciones que se desarrollan
desde |la organizacion.

Serla interesante buscar esirategias para promover una mayor
participacion de hombres en las actividades de intervencidn social y en el
equipo voluntario.

Potenciar la informacidn sobre los derechos laborales de las mujeres
victimas de violencia de genero, asi como seguir premoviendo una mayor
concienciacién ante la violencia de género.

Se pueden impulsar actividades en materia de igualdad, prevencion de las
violencias machistas y promocion de la comesponsabilidad con las
personas usuarias o paricipantes de las aclividades que se desarrollan
desde la entidad.

FENERACIR
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V. Resultados de la auditoria
salarial

La entidad nge sus salaros por lo determinado en &l XV Convenio colectiva
general de cantros y servicios de atencién a personas con discapacidad.

Segun el articuio 3 del RD 8022020, de 13 de octubre, de lgualdad retributiva
entre mujeres y hombres,

"8 fin de garantizar la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato v no
discriminacion en materia retributiva entre mujeres y hombres, las empresas y
los convenios colectivos deberan integrar y aplicar el principic de transparencia
retributiva entendido como aquel que, aplicade a los diferentes aspectos que
detarminan la retribucidn de las personas trabajadoras y sobre sus diferentes
elamentos, permite obtener informacion suficiente y significativa sobre el valor
que se e atnbuye a dicha retribucion.

El principio de transparencia retributiva tiene por cbjeto la identificacién de
discriminaciones, en su caso, tanto directas como indirectas, particularmente las
debidas a incommectas valoraciones de puestos de frabajo, lo que concurre
cuando desempefiadoe un trabajo de igual valor de acuerdo con les articulos
siguientes, se perciba una retribucion inferior sin que dicha diferencia pueda
justificarse objetivamente con una finalidad legitima y sin que los medios para
alcanzar dicha finalidad sean adecuados y necesarios.

El principio de transparencia retributiva se aplicard, al menos, a través de los
instrumentos regulados en el presente Real Decreto: los registros retributives, la
auditoria refributiva, el sistema de valoracion de puestos de trabajo de la
clasificacion profesional contenida en la empresa y en el convenio colectivo que
fuera de aplicacién y el derecho de informacion de las personas trabajadoras”.

Por otro lado, en el articulo 7 del citado Real Decreto, se recoge la normativa en

relacién con la auditoria salarial,

"Las empresas que elaboren un plan de igualdad deberan incluir en el mismo
una auditoria retributiva, de conformidad con el articulo 46.2.e) de la Ley
Organica 32007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, previa la negociacion que reguieren dichos planes de igualdad.

La auditoria refributiva tiene por objeto obtener la informacion necesaria para
comprobar si el sistema retributivo de |la empresa, de manera transversal y
completa, cumple con la aplicacién efectiva del principio de igualdad entre
mujeras y hombres an materia de retribucion. Asimismo, debera permitir definir
las necesidades para evitar, corregir y prevenir los obstaculos y dificultades
existentes o gue pudieran producirse en aras a garantizar la igualdad retributiva,
y asegurar la transparencia y el seguimiento de dicho sistema retributivo,

La auditoria retributrva tendra la vigencia del plan de igualdad del que forma
parta, salvo que se determine ofra inferior en el mismo.”

Para la elaboracién del diagndstico retributivo se ha realizado una previa
evaluacion de los puestos de trabajo incorporando la perspectiva de género, tal y

= 1
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comao sé recoge en el articulo 4 del mencionado Real Decreto. Esta evaluacion
ha incluido la valeracion cuantitativa de cada unc de los puestos, lo que ha
permitido realizar una comparativa de los datos salariales de puestos iguales y
de igual valor. Para el desarrollo del sistema de valoracidn de puestos de trabajo
se han disefado factores que permiten, desde los principios de adecuacion,
totalidad y objetividad, describir cada puesto de trabajo y asignar un valor
ponderade a cada categoria que conforma cada uno de los factores, Se han
clasificado los factores en los bloques: conocimientos y aptitudes, esfuerzo,
responsabilidad y condiciones de trabajo.

La siguiente tabla presenta los factores de cada uno de los blogues, asi como la
ponderacion asignada a cada uno de estos:

A= = M| 11
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Tabla 1
Resultados del SVPT = Ponderacion de factores
PESD PESO
Gt BLOGUE FACTOR
Formacian reglada 25
Titulo habilitante 2
Experiencia remunerada 10
Experiencia aquipo voluntariado én la arganizacion 2
mmms 35 Experiencia valuntariade 3er sector {otras organizaciones) g
¥ APTITUDES Competencias digitales 10
Competencias en Habllidades Sociales 20
Competencias en Habilidades de Cuidado y Atencidn 20
Idiomas 2
TOTAL 1000
Pastura 25
Esfuerzo mental | 25
. Esfuerzo emocional | 25
i 20 Trabajo con pantallas | 0
Rietgo de accidente o riesgos fisicos | 5
TOTAL 1000
Complejidad técnica de las tareas B
Autanamis 5
| Toma de decisiones estratégicas 5
I Puestos de direccidn 3
N RESPONSABILIDAD 35 Hl]!'I'I.EfD de personas bajo su responsabilidad ' g
/ 3 Gestidn de provectos S -1
Fresupuesto gestionado y manejo de fondaos 10
s ;' Confidencialidad 10
b -l A Atencitn a personas usuarias y beneficiarias 30
— ) TOTAL looo
Disponibilidad para viajar g5
Trabajo en fines de semana y festivos i0
Disponibilidad horaria 0]
oD ﬂ-l:' Turnicidad o
fr,m' !mi '.I-Ilﬁ:-,- 10 | Nocturnidad 0
e Jomada partida 15
Alslamiento o
Polivalencia o definicién exterisa de obligaciones S0
TOTAL 100.0
TOTAL BLOQUES 100

Fuerte: Besubados d=l SYPT de ALCER Giralda = marzo 2022

i =
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En la siguiente tabla se presentan los resultados del sistema de valoracién de
puestos de trabajo llevado a cabo, valorando los 5 puestos diferentes que
estructuran la plantilla de ALCER Giralda:
Tabla 2
Resultados del SVPT = Puntuacion de cada puesto

TEITAL
Prisito PLUNTGS
POO1 | Trabajador/a soctal ! 71,49
POOZ | Fiskoterapeuta | 6744
POO3 | Psicdlogo/a &7.99
| POO4 Administrativef/a | 63,50)
POOS | Nutricionista 67,99

Fuenie: Resuiados oel SYPT de SLCER Giraida = mareo 2002

Conforme al articulo 28.1 del Estatuto de los Trabajadores, un trabajo tendra
igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente
encomendadas, las condiciones educativas, profesionales o de formacion
exigidas para su ejercicio, los factores estrictamente relacionados con su
desempefo y las condicionas laborales en las que dichas actividades se llevan a
cabo en realidad sean equivalentes:

a) Se entiende por naturaleza de las funciones o tareas el contenido esencial
de la relacion laboral, tanto en atencion & lo establecido en la ley o en el
convenio colectivo como en atencion al contenido efectivo de la actividad
desempenada.

b) Se entiende por condiciones educativas las que se correspondan con
cualificaciones regladas y guarden relacién con el desarrcllo de la

/' actividad,

c) Se entiende por condiciones profesionales y de formacion aquellas que
puedan servir para acreditar la coalificacion de la persona trabajadora,
incluyendo la experiencia o la formacion no reglada, siempre gue tenga
conexion con el desarrollo de la actividad.

d) Se entiende por condiciones laborales y por faclores estrictamente
relacionados con el desempefio, aquellos diferentes de los anteriores que
sean relevantes en el desempefo de la actividad.

Una vez elaborado el sistema de valoracién de puestos de trabajo, se ha
recogido toda la informacion para poder ser tratada y analizada a través del
software estadistico SPS5. En este documento se recogen los principales
resultados del diagnostico realizado, se incluye en el Anexoe 2 del Informe
diagnostico en formato Excel toda la informacion recogida. Ademas, en el Anexo
1 del informe diagnostico se incluye el Sistema de Valoracion de Puestos
realizado y que s& ha tenido en cuenta para el desarrollo de la Auditoria Salarial.

Este apartado ha de cumplir el principio de transparencia retributiva,
garantizando la aplicacidn efectiva del principio de igualdad de ftrato v no
discriminacion en materia retributiva entre mujeres y hombres.
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« Complementos salariales y percepciones extrasalariales

En el periodo analizado se han asignade complemenios de:
- Complemento perscnal
- CDCP-N1
- CDCP-N2Z

Sdlo han tenido asignados complementos salariales un 80% de las trabajadoras
¥ un trabajadar.

= Salario base efectivo y equiparado y valor hora ordinaria de trabajo

En primer lugar, se ha calculado la media del salaric base efectivo, proporcional
al porcentaje de jomada, es decir, considerando las cuantias percibidas durante
el periodo analizado.

Con el fin de poder hacer una comparativa sin que afecte la proporcionalidad de
las jornadas parciales o el numero de mesas trabajados, se ha calculado el valor
de una hora ordinaria de trabajo, pudiendo asi comparar cual seria la diferencia
salarial entre mujeres y hombres independientemente del nimero de dias
trabajados o el porcentaje de jormada, También se ha calculade el salaro
equiparado, que cormesponderia a la cuantia total percibida si todo el equipo
estuviera frabajando los 12 meses del periodo analizado con una jornada
completa (100%).

Para ello. es preciso destacar que durante el afio 2022:

- Un trabajador y una trabajadora se han incorporado en febrero, por lo que
no han estado de alta durante el mes de enero y parte de febrero.

- Tres trabajadoras y un trabajador tienen jornada parcial, presentando el
trabajador el menor numearo de horas semanales de jornada.

_seguidamente, se han calculado las diferencias entre la media de los salarios de

= los trabajadores y de las trabajadoras, asi como la brecha salarial (TV%). La

brecha salarial es un calculo que permmite medir las diferencias expresadas en
una tasa de varacion porcentual comparando las retribuciones percibidas de los
trabajadores y las trabajadoras de |a plantilla. Los resultados se expresan en un
porcentaje, donde:

- El porcentaje igual a "0 expresa que no hay diferencias entre los salarios
de las mujeres y los hombres.

- &l el porcentaje es mayor de 0%, indica que |as mujeres tienen un salario
menar que el de los hombres.

- Si el porcentaje es menor de 0%, indica que son los hombres quienes
perciben un menor salanio gue las mujeres.

Segun normativa vigente, es preciso estudiar, justificar y, en el caso de que no
estén justificadas, desarrollar un plan de actuacidn para eliminar aquellas
brechas que suparan al 25%.

Analizando los resultados obtenidos y teniendo en cuenta el total de las
trabajadoras (5 mujeres) y el total de trabajadores (1 hombre), se observa que

i mE— ml i 14

FROGAESISRAS

S R



ALCE
Plan de Igualdad — ALCER Giralda ﬂ Cilal .;'F-

hay una mayor percepcion salarial por parte de las trabajadoras en cuanto al
salario base efective, con una media de 16.735.1 €, frente a las percepciones del
unico trabajador. Esta diferencia se debe a que el Unico trabajador presenta el
porcentaje de jornada mas bajo de la plantilla, desarrollando una jornada de 10
horas semanales.

Calculada la brecha salarial de género, los resultados muestran una brecha
salarial a favor de las trabajadoras de 138 puntos porcentuales en el salario base
efectiva; vy de 2295 puntos porcentuales en el salarioc efective con
complemeantos.

Calculando el valor medio de una hora ordinaria de trabajo, la brecha se reduce
hasta los 6,6 puntos porcentuales, en favor de los trabajadores. Caleulando el
salario base equiparado, la brecha se reduce también hasta los 0.3 puntos
porcentuales. Estas diferencias entre las cuantias analizadas muestran el
impacto gque tiene la parcialidad de |la jornada del dnico trabajador en su
percepcion salarial.

En cuanto al analisis de |a mediana, los resultados muestran una situacion
similar, con una mayor cuantia en el salario efectivo con ¥ sin complementos en
el caso de las trabajadoras. Calculande la mediana también se aprecia coma
esta brecha se reduce o elimina calculando el salaric equiparado vy el

salario/hora.
o La auditoria realizada tiene una vigencia de 4 afios a partir, por lo gque se
g"‘: extendera hasta marzo de 2026.
|
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VI. Ejes de actuacion

El principio de igualdad de las empleadas y empleados de ALCER Giralda
ordena y articula el contenido del Plan de |gualdad a lo largo de 13 ajes que

componen el contenido de este plan.
Estos ejes de actuacion son:
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Vil. Objetivos del plan de igualdad

Objetivo General:

Integrar an ALCER Giralda la igualdad de oportunidades y no discriminacion
entre mujeres y hombres, aplicandola a todos sus ambitos e incorporandola en
su modelo de gestidn.

Objetivoz Especificos
+« Proceso de seleccion y contratacion:
Objetivos:
» Incorporar la perspectiva de género en los procesos de seleccion y
contratacion.

» GGaranlizar que los procesos de seleccion y  contratacion no
reproduzcan sesgos de genero, estableciendo mecanismos objetivos.

« Reducir la temporalidad vy la parcialidad de la jornada, teniendo en
cuenta las diferencias v desigualdades que puedan existir entre las
condiciones de trabajo de las trabajadoras y de los trabajadores.

f;"‘_ 3 » Clasificacién profesional
£ __{ | Objetivos:
| A = Establecer un sistema de clasificacion y valeracion profesional neutro,

'i _ libre de sesgos de genero.
T !1|— % Formacién:
OCbjetivos:
« Formar, concienciar y profundizar con contenidos sobre igualdad de

género y no discriminacion al 100% de la plantilla, incluyendo drganos
de gobiermno v voluntariado.

« QObtener herramientas para incorporar la perspectiva de género en la
gestion interna y externa de la entidad.

« Promocidn profesional
Objativos:

* |ncorporar la perspectiva de género en los procesos de evaluaciin del
desempeno, teniendo en cuenta criterios objetives y fransparentes,
que no reproduzcan 5e5g0s inconscientes de género.

« Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar v
laboral:

Objetivos:

« Estudiar e implernentar metodologias de trabajo y de distribucion de la
jernada que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.
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* Promover la corresponsabilidad y evitar la perpetuacién de roles en el
trabajo de cuidados vy doméstica,

* Promocionar las medidas de conciliacién en la normaliva vigente, asi

como acordar mejoras socbre la misma, adaptandose a las
necesidades del equipo,

« Retribuciones:
Objetivor:
» Garantizar el cumplimientc de los principios de igualdad de
oportunidades en la politica salarial, estudiando y, en el caso de ser
necesario, estableciendo medidas correctoras en la asignacion de

complementos  salariales, extrasalanales, incentivos, beneficios
sociales, etc., a través de criterios objetivos y neutros,

« En &l caso de detectarse brechas salariales de género superiores o
iguales al 25%. implementar medidas correctoras de accion positiva
para reducir y eliminar tales brechas an todos los niveles de la entidad
donde se identifiquan.

» Prevencién del acoso sexual y por razdn de sexo!

|| Objetivos:
I o« (Garantizar la prevencion del acoso sexual v por razon de sexo en la
P entidad, formulando mecanismos de actuacién adecuados,
r'r e =
Foe=— « Dar a conocer al 100% de la plantilla los mecanismos de actuacion
FL 3 ante los casos de acoso sexual y por razdn de sexo.
- '.\.d_ = ] -'.I- - - . - r 1 " 1
S P « Garanfizar la intimidad, confidencialidad y dignidad de las personas

afectadas en los casos de acoso.
» Lenguajae y comunicacién no sexista:
Objefivos:
« Promover y difundir una imagen interna y externa de la entidad
comprometida con la igualdad de oportunidades.

= Dar a conocer el plan de igualdad de |a entidad, interna (al 100% del
equipo) y externamente.

« Dbtener herramientas y aplicar una comunicacian inclusiva.

» Concienciar a la plantilla en materia de igualdad de género, asi como
en la no discriminacién, prevencion del acoso y ante la violencia de

género,
= Cultura organizacional y compromiso por la igualdad
Ubjetivos:
* Integrar el compromiso por la igualdad en la cultura organizacional,

* Incorporar la perspectiva de género en los proyectos, servicios y
productos que desarrolle la enfidad, midiendo el impacto de género
que pueden tener.
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= Fomentar la participacién en el plan de igualdad de todos los agentes
de la entidad (plantilla, érganos de gobiemo y direccion, voluntariado,
entidades colaboradoras, etc.).

« V\iolencia de género
Objetivos:

« Concienciar a la plantila ante las diferenles expresiones de la
violencia de género.

« Garantizar que se cumplen y dar a conocer los derechos laborales
para las mujeres victimas de violencia de genero.

» Concienciar y formar a las personas de gestién de personal sobre los
derechos |aborales dirigidos a mujeres victimas de violencia de
género.

« Salud laboral desde la perspectiva de género
Objetivos:
« Garantizar la seguridad v la salud laboral de las mujeras y de los
hombres que trabajan en la entidad.

« Analizar y atender las diferencias de género en |a incidencia de
e accidentes y patologias relacionadas con el trabajo.
A
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Viil. Medidas de actuacion
EJE 1: Proceso de seleccion y contratacion

Objetivos « Incorporar la perspectiva de género en los
especificos procesos de seleccion y contratacion,

« Garantizar que los procesos de seleccion y
contratacion no reproduzcan sesgos de género,
estableciendo mecanismos objefivos,

Departamen
personals i Responsable de la seleccidon de personal,
Sl delegado/a por la Junta Directiva.

‘:I'!‘ = ..-\.::.-:_i ! I e : i i T i
Afio de implantacion X
Vigencia X X X X X

saie 1K e
Nivel de priondad X
Indicadores de * Revision de procedimientos de seleccidn y
seqguimiento y gestion de personal desde la perspectiva
evaluacion faminista,

= Criterios empleados en el guion de entrevista

= Valoracion del uso de los procedimientos
elaborados (manuales, plantillas, etc.).

Recursos necesarios

Ordenador con acceso a intemet.
Equipo rasponsable,

20
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1.2. | Haeer uso del lenguaje no sexista y evitar sesgos de género, a través del
uso de plantillas de publicacién de anuncios y demandas de empleo en las
ofertas de trabajo.

- = Asegurar un lenguaje no sexista en la publicacién

Objetivos especificos de ofertas de emplao

Areals o personals Responsable de la seleccion de personal.

responsablefs delegadaofa por la Junta Directiva.,

Temponzacion 2022 2023 2024 2025 2026

Afio de implantacién X

Vigencia X X X X X

Priorizacion Baja Medio-baja | Meadio-alta Alta

Nivel de prioridad X

Indicadores de « % de ofertas publicadas utilizando la phnhﬂa l

seguimiento y evaluacion sobre el total de ofertas.

/ 3 Recursos necesarios Flantilia de publicacion de ofertas. '
hj': Equipo responsable.

“ | 1.3, | Sequir incorporando como requisito “deseable” en las ofartas d Ia
| Iy wum-nMdduM i

A | » Integrar el compromiso por la igualdad en la
Objetivas espeoifices | cultura organizacional.
| = |ncorporar la perspectiva de género en los
proyectos, servicios y productos que desarrolle la
entidad, midiendo el impacto de género gue
| __pueden tener,
Areals o personals Responsable de la seleccidn de personal,
responsable/s delegado/a por la Junta Directiva.
Temporizacion 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2028
Afio de implantacion X
\igencia | X 3 X i X
Priorizacion Baja Medio-baja | Medio-alta Alta
Nivel de priondad X
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Indicadores de
seguimiento y evaluacién

« % de ofertas de empleo con los requisitos
explictados.

*» % de nuevas personas con formacion en

transformacién  de las jomadas parciales a
aumentando el nimero de horas en las jornadas parciales del eguipo
tecnico. Asi, seguir apastando por a estabilidad en ulamr.huflamﬂn
las condiciones de trabajo. siempre que sea posible.

igualdad incorporadas, segin afio, sexo y
relacion con la  entidad (frabajadorfa,
voluntario/a).
Recursos necesarnos Ordenador con acceso a internet.
Equipo responsable.
1.4. | Seguir favoreciendo, anfe la posibilidad de nuevas contrataciones, la

jornadas completas o

» Evitar la temporalidad y la parcialidad de la

- seguimiento y evaluacidn

Objetivot especificos jornada, teniende en cuenta las diferencias y
desigualdades gue puedan existir entre las
condiciones de trabajo de las trabajadoras y de
los trabajadores.

Area/s o personals Respensable de la seleccion de personal,

| responsable/s delegadofa por la Junta Directiva.
| Femporizacion 2022 2023 2024 2025 2026
- Afo de implantacion X
Vigencia X X X X X
| Priorizacion Bijd | Madiobais | Medoaia | Al
Nivel de prioridad X
i Indicadores de = N?y tipe de contratos convertidos, desagregado

por sexo y ano.

s % de la plantilla con contrato a tiempo parcial,
desagregado por sexo

Recursos necesarios

*Medida en funcidn del presupuesto y necesidades
de contratacion de la entidad,

Equipo responsable.
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Objetivos especificos

ALCER

CihALDA
oo

Reducir la segregacién horizontal, teniendo como
objetive una presencia eguilibrada de hombres y
mujeras (entre el 40-80% de ambos grupos) en

lodos los niveles de la estructura de |la
arganizacion.
Area/s o personals Responsable de la seleccion de personal,
responsable/s delegadofa por la Junta Directiva,
Ao de implantacion X
Vigencia X
Ban s
Mivel de prioridad X
Indicadores de Enumeracion de los canales de publicacidn de
seguimiento y evaluacion ofertas de emplec utilizados

N° de personas confratadas por sexo y pueslo
utilizando este criterio.

Evolucidn anual de la distribucién de la plantilla
segln clasificacion profesional y sexo.

Ewvolucion anual de la distribucion del equipo de
voluntariade seglin sexo.

Recursos necesarios

* Medida en funcién del presupuesto y necesidades
de contratacién de la entidad.

Equipo responsable.

23
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EJE 2. Clasificacion profesional

Objetivos » Establecer un sistema de clasificacién y valoracidn
especificos profesional neutro, libre de sesgos de genero.
Departamentals o
persona/s Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad
responsable/s
Afio de implantacién X
Vigencia X X X X X
Priorizacion Baja Medio-baja | Medio-alta Alta
| Nivel de prioridad X
Indicadores de » Sistema de valoracién de puestos de trabajo
seguimiento y elaborada.
evaluacion « Revision anual del sistema de valoracion de
puestos de trabajo.
Recursos Herramienta - sistema de valoracion de puestos de
necesarios trabajo (SVPT)
Ordenador con acceso a internet.
% Equipo responsable.
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EJE 3: Formacion

31 ﬂrgmi:arg i‘.hruﬂ‘lﬁimf la fﬂmﬂﬂ.’_ﬁﬂn todo &l equipa, mnﬂu
también la participacién de la Junta Directiva, en la incorporacion de la
perspectiva de género y del principio de igualdad y no discriminacion en
la gestion de proyectos sociales. Pudiéndose trabajar los siguientes

contenidos:
- Disefio, gestion y evaluacion de proyectos sociales desde la
pmpmﬁﬁmd&qémm

- Medicion del impacto de género en proyectos sociales
Para ello, se difundiran ofertas formativas a través de los canales internos

y externos hahmalndu camunicacian.
Objetives « Formar y concienciar en igualdad de género y no
especificos discriminacién al 100% del equipo, incluyendo
direccian.
« Obtener herramientas para incorporar la perspectiva de
género en la gestion interna v externa de la entidad.
ff% Area o personals | Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad
—— responsable/s Junta Directiva
b = i
¢~ || |Temporizacién 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2028
/|
I||| Afo implantacion X X
| - |
Vigencia X X
Priorizacion Baja Medic-baja | Medio-alta Alta
Nivel prioridad X
Indicadores de » % de personas formadas sobre el total de
seguimiento y trabajadores/as, desagregado por sexo.
evaluacion * % de personas de la Junta Directiva formadas,
desagregado por sexo.

¢+ Enumeracion de los contenidos abordados.

= Nivel de satisfaccion de la formacion (Informe
evaluacion):
o Valoracién en puntuacién media
o Valoraciones de aspectos a mejorar, aspeclos

positivos v propuestas
Recursos Ordenador con conexion a internat.
necesarios Prasupuesto (en el caso de no ser gratuita)
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» Formar y concienciar en igualdad de género ¥ no
discriminacidn al 100% de la plantilla, incluyendo
direccidn v mandos intermedios.

» Dbtenar herramientas para incarporar la perspectiva
de género en la geshion interna y externa de la
entidad

Comision de Seguimiento del Plan de lgualdad
Junta Directiva

X
X

e # =T o] =
s fe— . o = ] L.
|I' s r‘%" ' i '."r. o C

X
Indicadores de * Relacion de los contenidos trabajados en cada
seguimiento y curso
evaluacion « % de personas formadas sobre el total de

trabajadores/as, desagregado por sexo.
* Nivel de satisfaccion de la formacién (Informe
evaluacion):
o Valoracién en puntuacién media
o \aloraclones de aspectos a mejorar, aspectos
positivos y propuestas
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Recursos necesarios

Canales internos y externos de comunicacion

Ordenador con conexion a internet
Presupuesto (en el caso de no ser gratuita)

3.3 | Disefio de un plan de formacién anual que recoja las necesidades

formativas y para el desarrolio profesional de las personas trabajadoras
de ALCER GIRALDA, detectadas desde el propio equipo y desde la
Junta Directiva, Eahplmd&ﬁ:m‘miﬁnﬁhrimtaﬂmﬂamnﬂl
sistema de gestion del desemperio.
Asimismo, el plan de formacién tendra en cuenta las necesidades de
conciliacion de la vida personal, mn;:;y laboral, asi como a las
personas que se encuentran disfrutando de medidas y permisos para la
conciliacion, tratando de desarrollar formaciones en horario laboral.

Objetivos = Facilitar la participacidn en la fnm'[.a‘clﬂrn de las

especificos personas con respun&‘:e_lhiltdades larmlluares y afras

necesidades de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, por ejemplo, con reduccion de
jornada.

+ Formar y concienciar en igualdad de género y no
digcriminacion al 100% de |a plantilla, incluyeando
direccion y mandos intermedios.

., = Sistemalizar procasos mejorando la transparencia,

il la objetividad, &l buen gobierno y la calidad.

E:gi:;“fmm © F‘.Equnsahh de parsonal, delegado/a por la Junta

Eabials Directiva.

Temporizacion 2022 2023 2024 2025 2026

Afo de implantacicon X

Vigencia X b X X

Priorizacion Baja Medio-baja | Medio-alta Alta

Nivel prioridad X

Indicadores de
seguimiento y
evaluacion

Plan anual de formacion disefiado anual.

Cuestionarios de necesidades farmativas
recogidos,

Enumeracion de las formaciones anuales que
incluye el Flan, indicando el n® de horas, el formato
(online o presencial) v el horario,

FERZAALILN
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» N®de personas, desagregado segun sexo, que
acceden a las formaciones segln
responsabilidades familiares y uso de medidas de
conciliacion,

» Cuestionario de evaluacion de las formaciones con
indicadores que midan el impacto,

+ Resultados del impacto de las formaciones:

o Litilidad de los contenidos an &l desarrollo del
puasts

o Ulilidad de los contenidos para el desarrollo
profasional

o LUtilidad de los contenidos para la mejora de
compelencias transversales

o Entre ofros aspectos que permitan medir el
impacio

1 Recursos necesarios

Equipo responsable

Cuestionarios para la deteccion de necesidades
formativas

| EJE 4: Promocion profesional

— ' 141, |Ante nuevas vacantes, dar prioridad a la f del equipo

‘profesional contratado, incluyendo la a del horario ylo la
‘movilidad funcional, uhmuraqmmmmh con el perfil requerido,
ademas de aplicar el criterio de a igualdad de condiciones de
idoneidad, Mirahmmmdﬂiﬂ'
infrarrepresentade en todos los niveles de la entidad.

FIOFARCHR
e (I E=

Objetivos « Evitar la temporalidad y la parcialidad de la
especificos lornada, teniendo en cuenta las diferencias y
desigualdades gque puedan existr entre las
condiciones de trabajo de las trabajadoras y de los
trabajadores.
Departamento/s o Responsable de personal, delegadofa por la Junta
HEmsons Direcliva.
responsablels
Temporizacién 2022 2023 2024 2025 2026
Afio de implantacién X
28
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Vigencia X X X x | X
Priorizacion Baja Medio-baja Medio-alta Alta
Mivel de prioridad X
Indicadores de = % de procesos de seleccidn en los gue se ha dado
seguimiento y prioridad a personas voluntarias y en practicas
evaluacion * % de procesos de seleccion en los que se ha dado
prioridad a personas contratadas
* N° de promociones, desagregado segun sexo, en
los que se ha aplicado este criterio
* [Distribucion porcentual de la plantilla segin sexo y
nivel jerarmquico, departamenic y categoria
profesional.
Recursos Canales de comunicacion interna y externa habituales.
necesarios Equipo respansable,
/ 4.2, | Elaborar un sistema de evaluacion del desempefio anual, redactando y
v ‘aprobando unas pautas objetivas y transparentes, de acuerdo con

.y B factores a tener en cuenta de cada puesto de trabajo, desde una
i perspectiva de ﬂnﬂnfmmmnqmpmmﬁn realizar

una evaluacion 380° (eguipe de profesionales, Direccién, Comisién

Permanente.. ).
Objetives » Incorporar la perspectiva de género en los
especificos procesos de evaluacidn del desemperio, teniendo

en cuenta criterios objetivos y transparentes, que
no reproduzcan sesgos inconscientes de género.

Propiciar que |las responsabilidades familiares no
condicionen el desamolle y promocion profesional
de la parsona trabajadora

e, — —
Departamento/s o Responsable de personal, delegadofa por la Junta
persona/s Directiva
responsablels Comisidn de Seguimiento del Plan de lgualdad
Tempaorizacion 2022 2023 2024 2025 2026
Afo de implantacion X
Vigencia X X X

FEDERALTY
m“ﬁ“ﬁ
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Nivel de prioridad X
Indicadores de * Procedimiento aprobado por parte de la Comisidn
seguimiento y de Seguimiento del Plan de Igualdad
= Seguimiento de la incorporacién de las pautas o
procedimiento en la evaluacion del desempefio:
herramientas utilizadas y valoracion cualitativa del
nuevo sistema.
Recursos Manuales para incorporar la parspectiva de género en
necesarios el sisterna de evaluacion del desempefio.
Ordenador con acceso a internet.
Equipo responsable.

EJE 5: Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial
entre mujeres y hombres

Objetivos » Adaptacion a la Ley 10/2021. de 9 de julio, de trabajo
especificos a distancia
« Estudiar & Implementar metodologias de trabajo y de
distribucion de la jornada que favorezcan la
conciliacién de la vida persanal, familiar y laboral.
» Garantizar la desconexion digital.
Departamenio/s o Responsable de personal, delegado/a por la Junta
FENERAITON 3.0
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persona/s Directiva

responsable/s Comisién de Seguimiento del Plan de lgualdad
Temporizacion 2022 2023 2024 | 2025 2026
Afio de implantacion ! X

\iigencia | X X X A
Priorizacion Baja Medio-baja | Medio-alta Alta

Nivel de prioridad

X

Indicadores de
seguimiento y
evaluacién

N* de personas gue responden a la evaluacitn
segln sexo y afio.

Mecasidades detectadas
Propuestas recogidas

Propuestas implementadas

'Recursos necesarios

Manuales para el astablecimiento del teletrabajo.
Ordenador con acceso a infernet,

Aplicacion para el desarrollo de formularios a la plantilla
anline

Equipo responsable.

EJE 6: Infrarrepresentacion femenina

6.1. | Segquir promoviendo una mmmwm:::munh
: Grganos de direccion y de toma de decisiones estratégicas (Junta
Directiva y asambleas), asi como en tareas de representacion,
ponencias. encuentros, coordinacién y colaboracion con  ofras
organizaciones e instituciones, etc.; fomentando la participacién de
.nwmanmﬁmuidammﬂuﬁﬁidymmﬁﬂﬁhﬂ
producen cambios en la composicion.
Objetivos = Reducir la segregacion vertical y horizontal en
especificos todos los niveles de la entidad, teniendo como
objetive una presencia equilibrada de hombres y
mujeras (entre al 40-60% de ambos grupaos).
Departamentols o Asambleas generales
persona/s P
responsablels Junta Directiva
FEDERACHR
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Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad
Temporizacion 2022 2023 2024 2025 2028
Afo de implantacion X
Vigencia X X X X X
Priorizacion Baja Medic-baja | Medio-alta Alta
Nivel de prioridad | X
Indicadores de » N'y % de mujeres y hombres que participan en
seguimiento y cada organo, segun afio, hasta alcanzar un
evaluacion parceantaje entre el 40-60% de mujeres y de
| hombres.
|| Recursos Equipo responsable.
| necesarios
) |
' |/ : .
i I| | EJE 7: Retribuciones
: |
A ‘Continuar revisando, desde la perspectiva de género, la asignacion de
las retribuciones salariales, manteniendo crilerios  objetivos 1y |
|] Iransparentes y evitando brechas salariales.
ﬂbja-ti?us « Garantizar el cumplimienio de los principios de
especificos igualdad de oportunidades an la politica salarial,

estudiando y. en el caso de ser necesario,
estableciende  medidas correctorazs en  la
asignacion de complementos salariales,
extrasalariales, incentivos, beneficios sociales, etc,,
a través de criterios objetivos y neutros.

Departamento/s o Comisién de Saguimiento del Plan de lgualdad

persona/s Responsable de personal, delegado/a por la Junta
responsable/s Diractiva
Temporizacién 2022 2023 2024 2025 2028

Afio de implantacién 4

Vigencia X X X X X
Priorizacion Baa Medio-baja | Medic-alta Alta
Nivel de prioridad X

s = e
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Indicadores de = Revisidn realizada
| E&g]mm@ﬂr::u ¥ » Evolucion de la brecha salarial en el registro
| evaluaci salarial, comparando los datos de mujeres vy
. hembres segun el RD 9022020, de 13 de octubre,
de igualdad retributiva entre mujeres y hombres
Recursos Convenio Colective de referencia,
necesarios

Herramienta — Auditoria Salarial.
Herramienta = Registro Salarial.

Ordenador con acceso a intemet y aplicaciones para la j
explotacidn y visualizacion de datos. '

Equipo responsable,

— |

EJE 8: Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida
personal, familiar y laboral

FRLIEEES

8.1. | Mantener reuniones de coordinacién, asi como individuales, para
mhuﬂﬁh;mmﬂaﬂﬂmmmmnmmrﬂmmb
_conciliacion del equipo en la entidad, recogiendo propuestas de nuevas

|~ ‘medidas y estudiando su implantacion, Asimismo, se desamollars una
‘evaluacién de las medidas disponibles en la entidad que mejoran
‘amplian las dispuestas segin normativa vigente y segin convenio
colectivo de aplicacion.

Objetivos = Promocionar las medidas de conciliacién en la

especificos normativa vigenta, asi como acordar mejoras sobre

la misma, adaptandose a las necesidades de la
plantilia.

s Estudiar e implementar melodologias de trabajo vy de
distribucion de |la jormada que favorezcan la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Departamento/s o Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad

personals Fesponsable de personal, delegado/a por la Junta

| responsable/s Directiva

Temporizacion 2022 2023 2024 2025 2026

Afio de implantacion A

Vigencia A X X X X

Pricrizacion Baja Medio-baja | Medic-alta Alta

FEDERSCH _33
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Mivel de priondad

Indicadores de
seguimiento y
evaluacion

= Acta que recoja las conclusiones y propuestas
recogidas y aprobadas redactada tras las reuniones.

« Ny fipo de propuestas que s& acuerdan implantar
« Valoracion cualitativa de las medidas adoptadas:
o Informacién sobre la medida
o Informacién sobre como solicitaria
o Utilidad de la medida
o Grado en el que mejora la conciliacion
o Grado en el gue promueve la corresponsabilidad

Recursos necesarios

Manuales y ejemplos de buenas practicas de medidas
da conciliacion en las organizacicnes laborales y ofras
entidades del lercer seclor,

Canales de comunicacion interna habituales,
f.»*“ﬂ | Ordenador con acceso a internet.
| f Equipo responsabla.
-
L) ==
Hw.;_;}-‘ L__f"E-i"‘a. Redactar y aprobar unas pautas a seguir en las feuniones y ofros

‘espacios de toma de decisiones que favorezcan la gestion efectiva del

B tiempo y faciliten la conciliacion (establecer una duracion maxima,

buscar horarios compatibles, redactar un orden del dia, convocar con
‘antelacién, aplicacion mmmmmmmr

desplaramientos, etc.).
Objetivos = Promocionar las medidas de conciliacién en la
especificos normativa vigente, asi como acordar mejoras sobre la
misma. adaptandose a las necesidades de la plantilla.
= Estudiar & implementar metodologias de trabajo y de
distribucion de la jornada que favorezcan |la
conciliacion de la vida personal, familiar y labaral,
Departamentols o
persona's Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad
responsable/s
Temporizacion 2022 2023 2024 2025 2026
Afo implantacion X
Vigencia A X X X
34
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Priarizacién Baja Medio-baja Medio-alta Alta
Mivel de prioridad X
Indicadores de = Pautas de gestidn del tiempo en reunicnes redactadas
seguimiento y y aprobadas por la Comision de Seguimiento.
evaluacion = N° y % de personas de la plantilla y de los organos de

goblerna de la entidad que reciben las pautas.

= Valoracidn cualitativa anual del uso de las pautas de
gestién del tiempo an reunionas,

Recursos Manuales para el establecimiento de pautas para la
necesarios gestion del tiempo en reuniones.

Crdenador con acceso a internet.

Equipo responsabile.

de sexo

! EJE 9: Prevencion del acoso sexual y del acoso por razon
7 )
Illr I

VN

- e

Elaboracion, aprobacion y difusion de un protocolo que recoja las
acluaciones de prevencion y atencion de situaciones de acoso sexual yfo
por razén de sexo, teniendo como referencia la normativa vigente, asi
como el convenio colectivo al que se adscribe la entidad,

El protocolo contendra los mecanismos para garantizar la intimidad,
confidencialidad y dignidad de las epemnﬂu afectadas. Asimismo, se
incluiran unas pautas de actuacion ante situaciones donde el acoso se
pmdu:m por parie de una persona en un puesto superior o p-urparhdn
la persona responsable directa. También contendrd medidas de
prevencion y concienciacion ante el acoso sexual y/o por razon de sexo.

La difusion incluira la informacién con los canales de denuncia y datos de
unﬂhdnﬂalaqmpnmpumahhdalpmhmh

El protocolo anti-acoso abarcard a fodo el equipe de personas
trabajadaras realizando también difusion del documento.

Objetivos « Garantizar la prevencion del acoso sexual y por razdn
espacificos de sexo en la entidad, formulando mecanismos de

actuacidn adecuados.

» Garantizar la intimidad, confidencialidad y dignidad de
las personas afectadas en los casos de acoso.

= Adaptacion a la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres vy
hombres y al Real Decreto 201/2020, de 13 de

== = *
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octubre, por el que se regulan los planes de igualdad |
y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, |
de 28 de mayo, sobre registro y deposito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Departamento/s o

persona’s Comisidn de Seguimiento del Plan de lgualdad
responsable/s

Tempaorizacion 2022 2023 2024 2025 2026
Afio implantacion X :

Vigencia X

Priorizacion Baja Madia-baja Medio-alta Al
MNivel de prioridad | X

Indicadores de
seguimiento y
evaluacién

+ Profocolo elaborado y aprobado por la Comisian de
Seguimiento,

« Difusién del protocolo al 100% de la plantilla.

« N° de casos de acoso sexual y/o por razdn de sexo |

que se detectan, seglin tipo de acoso. Jl

* Yaloracion cualitativa de la resolucion de los casos de 1
acoso sexual ylo por razén de sexo detectados
siguiendo el protocole aprobado.

Recursos
necesarios

Manual para la elaboracion de protocolos de acoso
sexual yio por razon de sexo.

Canales de comunicacion interna habituales.
Crdenador con acceso a internet.
Equipo responsable.

_anara]amha mﬁunmhhdﬂ mwi:ﬂu mmuﬂﬁmnhir
quejas y sugerencias e intervenir ante pnnmm

La formacién aportard herramientas para la deteccion y atencion de
personas afectadas en un caso de acoso sexual o por razon de sexo.

Objetivos especificos

» (arantizar la prevencion del acoso sexual y por
razén da sexo en la entidad, formulando
mecanismos de actuacion adecuados.

o Garantizar Jla intimidad, confidencialidad vy
dignidad de las personas afectadas en los casos

'__ -
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de acoso.

Departamentols o el o .

personals responsable/s Comision de Seguimiento del Plan de lgualdad .

Temparizacion 2022 2023 2024 2025 2026

Ao de implantacién X X

Vigencia X A

Prionzacion Baja Medio-baja | Medic-alta Alta

MNivel de pricridad X

Indicadores de
seguimiento y
evaluacion

« N* de personas que reclbe formacion sobre
prevencion y atencion del acoso.

= Yaloracién de la formacion.

Recursos necesarios

Ordenador con acceso a internet.
Equipo responsable.

Incorporar en la ficha del empleado/a, una manifestacion expresa dela
responsabilidad de cada uno/a de Iosfas profesionales en garantizar un
‘entomo laboral exente de acoso sexual y acoso por razén de sexo,
fomentando un clima que anule cualquier conducta en este sentido,

| Objetivos especificos

» (Garantizar la prevencion del acoso sexual y por
razon de sexo en la entidad, formulando
mecanismaos de actuacion adecuados.

m;";'igﬁ; Jblefe | Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad
Temponzacion 2022 2023 2024 2025 2026
Afio de implantacidn X
Vigencia X
Priorizacion Baja | Medio-baja | Medio-ata Alta
Nivel de prioridad X
tndlcgldpra-s. de = Ficha del empleado/a revisada,
seguimiento y

i 37
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evaluacion

Recursos necesarios Ficha del empleado/a
Ordenador con acceso a internel.
Equipo responsable.

EJE 10: Lenguaje y comunicacién no sexista

10.1. Eﬂuutmﬁam\ﬂm:lmWanmtﬁMm
intemos y externos de la entidad que se generen, nuevas ofertas en
procesos de seleccion, contratacion y en las comunicaciones externas
y de la pagina web y redes sociales. Para ello, se difundira una guia del
umiﬁn&aﬂﬂ“uﬂaywﬁmmﬁnﬁnmﬂp&mm

género.
Objetivos » Obtener herramientas y aplicar una mmunmamﬁn
especificos inclusiva.
« Promover y difundir una imagen interna y externa de |
la entidad comprometida con la igualdad de |
i oportunidades.
« Garantizar el emplec de imagenes y comunicacién !
| no-verbal sin esterecfipos de género, '
—
| D‘E‘pﬂl’tﬂfﬂﬂﬂtﬂfﬁ Q Equipe Técnico
| personals =
| responsablels Junta Directiva
' Tempaorizacion 2022 2023 2024 2025 2026
Afio de implantacion X
Vigencia X b X A X
Priorizacion Baja Medio-baja | Medio-alta Alta
Nivel de prioridad A
Indicadores de » Revision de toda la documentacion interna vy
seguimiento y publicada (pagina web, redes, efc.) para corregir
evaluacidn 523008 y discriminaciones de género en el lenguaje
o &l enfoque,
« Canales utilizados para la difusién de una guia de
comunicacién inclusiva
» % de personas trabajadoras que han recibido la

FEIAADUN
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guia.

Recursos necesarios | Guia para la comunicacién inclusiva.

Equipo responsable.

10.2, Poner a disposicién de todas las personas de la entidad el plan de
igualdad e informar peribdicamente de los avances realizados, se
puede inclulr un apartado especifica en la memoria de actividades
anual y disefiar y publicar contenidos especificos en la pagina web ¥
RRSS.

 Objetivos « Fomentar la participacién en el plan de igualdad de
especificos todos los agentes de la entidad (plantilla, drganos de

gobierno y direccion, voluntariado.

colaboradoras, etc.).

= |ntegrar el compromiso por la igualdad en la cultura
organizacional.

= Dar a conocer el plan de igualdad de la entidad,

entidades

:j | Interna {al 100% de la plantilla) y externamente.
__;.-I. | » Promover y difundir una imagen interna y externa de
7 N la entidad comprometida con la igualdad de |
A || oportunidades.

M= = 71|

« Ser referente e impulsar la incorporacion del principio
de igualdad de género en las entidades que forman
parte de la plataforma.

Departamento o

personals Comisién de Seguimianto del Plan de Igualdad
responsable/s

Tempaorizacion 2022 2023 2024 2025 2026
Afo de implantacién X

Vigencia X X X X X
Priorizacion Baja Medio-baja | Medio-alta Alta
Nivel de prioridad | X
Indicadores « Publicacion del Plan de Igualdad en la pagina web.
H'Eg“'mﬁnm y * Enumeracion de los canales de comunicacion a
evaluacion

través de los cuales se puede acceder al plan de
igualdad.

& ﬂ-“.mm
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+« N° de comunicaciones de los avances del Plan de
Igualdad realizadas.

» Difusion del Plan al 100% de
parficipantes de la Asamblea General.

la plantilla vy

Recursos necesarios

Canalas de comunicacidn interna y externa habituales.
Ordenador con acceso a internet.

Sarvidor o espacio virtual de acceso comun.

Equipo responsable.

EJE 11: Cultura organizacional y compromiso con la

igualdad

1.1

m para ﬂw#mm Wﬂm
de la igualdad y prevencién de la Mﬂwﬁnm

Objetivos = Integrar el compromiso peor la igualdad en la cultura
especificos organizacional.

= Incorporar la parspectiva de genero en los proyectos,

servicios y productos que desarrolle la entidad,

¥ midiendo el impacto de género gue pueden tener.
Departamento/s o
personals Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad
responsable/s
Temporizacion 2022 2023 2024 2025 2026
Afo de implantacion X
Vigencia X x X X X
Priorizacion Baja Medio-baja | Medio-alta Alta
Nivel de prioridad X

Indicadores de = Listado de entidades, colectives o instituciones con

seguimiento y los que se contacta y colabora.

evaluacion « Listado de acluaciones desarrolladas.

Recursos necesarios | Base de datos con entidades colaboradoras.
Materiales para la realizacion de campafias vy
acluaciones.

WER T i 40
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Ordenador con acceso a internet.
Equipo responsable.

« Integrar el compromiso por la igualdad en la cultura

Objetivos
especificos organizacional.
» Incorporar la perspectiva de género en los proyectos,
servicios y productos gue desarrolle la entidad,
= midiendo el impacto de género que pueden tener.
= Concienciar a la plantilla y al voluntariado en materia
de igualdad de género, asi como en fa no
discriminacidn, prevencién del acose y ante la
violencia de génera.
mrﬁ':ifﬁgﬂma O | Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad
r;apnnaahh‘ Equipo Técnico

=1 e g s 1

S

¥ X
Nivel de prioridad X
Indicadores de = N° de reuniones realizadas.
seguimiento y « N* de personas que participan, segin sexo y relacion
evaluacion con ALCER GIRALDA,

41



&= == |

Plan de lgualdad — ALCER Giralda

= Relacion de conclusiones, propuestas y acluaciones
desamolladas desde el espacio.

« Enumeracion de herramientas elaboradas o©

adaptadas.

« Enumeracion de servicios, actividades y proyectos
revisados,

+ Listado de cambios incluidos.

« Enumeracion de las bases de datos y proyectos en
los que se desagregan los datos segun saxo

+ Necesidades especificas detectadas seguln sexo

» Andlisis de como se estéan atendiendo estas
necesidades especificas, en caso de haberlas

s Infarmes de impacto de génere de los proyectos.

Recursos necesarnos

Marnuales para la incorporacion de la perspectiva de
género en proyectos sociales.

Manuales para medir el impacto de género en
provecios sociales.,

Formato presencial: espacio adecuado para mantener
reuniones.

Formato online: aplicacién que parmita reuniones por
videollamada multiple.

Ordenador con acceso a intermnet.

Equipo responsable.

11.3. | Desarrollar actividades, campanias y talleres concretos para la reflexion,
promocién de la igualdad de génerc, corresponsabilidad y prevencién
de las violencias machistas dentro del equipc y con las personas
uuuaﬂn.

Objetivos * Integrar &l compromiso por la igualdad en la cultura

especificos onganizacional.

Areals o persona/s | Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad

responsable/s Equipe Técnico

Temporizacion 2022 2023 2024 2025 2026

Afo implantacion X

Vigencia X X X X

FETIERACHIN 42
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' Priorizacion Baja | Medio-baja | Medio-alta Ata
- MNivel de prioridad e
Indir;:ladar‘ﬂs de » N® de actividades realizadas
:ﬁgm?ﬁﬂ“ ¥ « N° de personas que participan, segin sexo.

« Analisis cualitative del impacto de las actuaciones
desarrolladas.

* Propuestas de mejora,

Recursos necasanos

Manuales, guias didacticas, recopilaciones de

actividades para trabajar en grupos.

Materiales necesarios para desarrollar las actividades.
Presupuesto en el caso de extemnalizarse.

Ordenador con acceso a intermet.

Equipo responsable.

11.4. | Revision desde la perspectiva de género del Plan de Voluntariado.
Objetivos « |ntegrar el compromiso por la igualdad en la cultura
especificos organizacional.

Concienciar a la plantila y al voluntariado en
materia de igualdad de génera, asi como en la no
discriminacion, prevencion del aceso y ante la
violencia de género.

Fomentar la participacion en el plan de igualdad de
fodos los agentes de la entidad (plantilla, organos
de gobiarmmo y direccion, veoluntariado, entidades
colaboradoras, etc.).

Areals o personals

Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad

I P ———

_ responsablels Equipo Técnica
Temporizacion 2022 2023 2024 2025 2026
Afio de implantacién A
Vigencia X x X
Priorizacion Baja Medio-baja | Medio-alta Alta
Nivel de prioridad X
hts, Ad
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Indicadores de
seguimiento y
evaluacién

+ Plan de Yoluntariado revisado.

« Difusion del Plan de Voluntariado revisado al 100% |
dal equipo.

« Valoracion cualitativa de los cambios realizados.

Recursos necesaros

Flan de Voluntariado.
Ordenador con acceso a internet,
Equipo responsable,

EJE 12: Violencia de género

12.4. | Difundir mediante un documento los derechos laborales de las
trabajadoras victimas de violencia
||, | Objetivos » Garantizar que se cumplen y dar a conocer los
- :' | ‘d r P PN
i/ | especificos erechos laborales para las mujeres victimas de
% violencia de género.
| g |
'-,i&___‘_) || | Departamento/s o
Y | personals Comisién de Seguimiento del Plan de lgualdad
S 1_L_[Eﬁpﬂns.abiefs
" | Temporizacion 2022 2023 2024 2025 2028
Afo de implantacion . X
Vigencia x X
Priorizacion Baja Medio-baja Medic-alta Aldta
Nivel de prioridad A
Indicadores de + Documento sobre derechos laborales de las victimas
seguimiento y de violencia de género elaborade y entregado a la
evaluacion comision de saguimianto.

= Difusion del documento al 100% de la plantilla y al
100% del equipo de voluntariado.

Recursos necasarios

Gula de derechos laborales de mujeres victimas de
violencia de género.

Ordenador con acceso a intemet.
Equipo responsable.
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EJE 13: Salud laboral desde la perspectiva de género

13.1.

.mnmdm&mmnﬁnﬁuﬁmm

garantizando -mWHWMhmﬁa
‘género, tenie nmwmiﬂuwﬂm rgon
situaciones especificas de las trabajac ",'hi}:ﬁamlﬁiidmy
mmmmpm-n#mmmm
mmmMMHM?hmﬁMﬂm
mismas.

Objetivos = Garantizar la seguridad y la salud laboral de Ias:
gspecificos mujeres y de los hombres que trabajan en la entidad.
» Analizar y atender las diferenciaz de género en la
"II incidencia de accidentes y patolegias relacionadas
i | | con &l trabajo
o || |
| || Departamenta/s o
i | personals Comision de Seguimianto del Plan de lgualdad
bl | responsable/s
H\a._ = "--_I : rizacian 2022 2023 2024 2025 2026
_'||.
Afo de implantacion
Vigencia
.-"'. Priorizacidon Baja Medio-baja Medic-alta Alta
/
Nivel de prioridad X
Indicadores de « Plan de PRL revisado con perspectiva de género
EEQ:JH'I'IIFHTG-}I' « N" v % de personas que reciben el Plan de PRL
evaluacion sobre el total de |a plantilla.
Recursos necesarios | Empresa externa responsable de PRL.
Equipo responsable.
Plan de Prevencién de Riesgos Laborales,

ﬁm = 45
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IX. Medios y recursos para la
implementacion, seguimiento y
evaluacion

Materiales e informaticos
« Ordenadores con acceso a internet
= Plantilla de publicacion de ofertas
* Herramianta - sistema de valoracion de puestos de trabajo (SVPT)
« Cuestionarios para la deteccion de necesidades formativas
= Canales de comunicacion interna y externa habituales

= Manuales para incorporar la perspectiva de género en el sistema de
evaluacion del desempefio.

Manuales para el establecimiento del teletrabajo

Convenio Colectivo de referencia

Aplicacion para el desarrolio de formularios a la plantilla online
Herramienta — Auditoria Salarial

Herramienta — Registro Salarial

Aplicaciones para la explotacién y visualizacién de datos

Manuales y ejemplos de buenas practicas de medidas de conciliacién en
las organizaciones laborales y otras entidades del tercer sector

 Nanuales para el establecimianto de pautas para la gestion del tiempo en
reunicnas,

* Manual para la elaboracion de protocolos de acoso sexual yio por razon
de sexo,

* Ficha del empleado/a

= Guia para la comunicacién inclusiva,

= Servidor o espacio vifual de acceso comdn,
= Base de datos con entidades colaboradoras.

* s Matenales para la realizacidn de campanas y actuaciones

» Manuales para la incorporacion de la perspectiva de género en proyectos
sociales

= Manuales para medir el impacto de género en proyectos sociales
+ Guia de derechos laborales de mujeres victimas de violencia de género
= Plan de Prevencion de Riesgos Laborales

FERERATKIN
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Humanos

Equipo responsable de la implementacion de cada una de las medidas
{Consultar fichas)

* Fommadoresfas

Empresa externa responsable de PRL.
Econdmicos

= Presupuesto y entidades financiadoras (en el caso de externalizar el
desarrollo de alguna medida)

e
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Xl. Sistema de seguimiento,
evaluacion y revision periodica

El seguimiento durante fodo el desarrollo del Plan de lgualdad permitira
comprobar la consecucion de los objetivos propuesios para cada medida y
conocer el proceso de desarrollo con &l fin de introducir otras medidas si fuera
necesario o carregir posibles desviaciones.

La evaluacion del Plan de |gualdad permitira la revision de las practicas en
funcidn de sus resultados para facilitar el cumplimiento del objetive de igualdad
de ALCER Giralda.

Este sistema de confrol debe aportar informacian tanto a nivel de ejecucion de
las actuaciones como de los resultados cuantitatives y cualitativos obtenidos y
de las dificultades que s2 puedan encontrar durante la fase de implementacion,
asi como el mpacto de género.

Se trata, por tanto, de realizar una valoracion sistematica y objetiva del impacto
del Plan de lgualdad en la entidad, evaluar el cumplimiento y la pertinencia de
los objelivos, las repercusiones en la plantilla y en la cultura organizacional, asl
como la viabilidad de las medidas establecidas en el Plan. Esta evaluacion
precisa de la participacion de los vy las agentes involucradas (Junta Directiva,
Equipo Técnico, Comision de Seguimiento, voluntariado, etc.), con el objeto de
tener un conocimiento riguroso vy fidedigno de la situacidn de la entidad antes y
después de la implantacion del Plan de Igualdad.

La duracion del presente Plan de Igualdad tiene una vigencia de 4 afios a
contar desde |a fecha de su firma.

Sequimiento:

La informacidn recogida se plasmara en los informes semestrales elaborados
por la Comision de Seguimiento. Este seguimiento se realizara en formas de
intercambios con las diferentes areas y territorios, y revision de los informes de
actualizacidn de estos sobre la implementacidn del Plan de Igualdad

Los informes haran referencia a la situacion actual de ALCER Giralda y la
evolucion que ha experimantado con la puesta en marcha y desarrollo de las
medidas del Plan de lgualdad a medida que se van implementando.

Los informes elaborados seran trasladados a la Comisidén Permanente para su
conocimiento y valoracion de los logros y avances de ALCER Giralda en la
aplicacion de la igualdad de oporunidades de mujeres y hombras en su
gastidn.

Evaluacion:

La evaluacion intermedia se realizara en el cuarto trimestre de 2023. Por ofra
parte, la evaluacién final del Plan de Igualdad se realizara dentro del Gftimo
trimastre del cuarto afo de vigencia del Plan.
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Para la elaboracion de la evaluacidn se contard con los instrumentos
necesarios para la recogida y analisis de la informacién, siendo estos: fichas,
actas de reuniones, informes semestrales y cualquier otra documentacion que

la Comision de seguimiento considere necesara para |la realizacién de la
evaluacion,

« Procedimiento para el desarrollo del seguimiento v evaluacion:
El seguimiento y evaluacién por realizar mediran como minimao:

- El conocimientc de las medidas y acciones implantadas: el grado de
conocimiento permitird evaluar la calidad de la comunicacién tanto de los
contenidos como de los canales informativos,

- La utilizacion de las medidas y acciones implantadas: permitird evaluar si
las medidas han sido acordes a las necesidades de la entidad y en caso de
un escaso uso de ellas, detectar si eslan existendo obstaculos que
dificultan su utilizacion,

< La satisfaccidn del equipo de profesionales con las medidas y acciones
implantadas: permitira saber =i las medidas estin correctaments
planteadas y son la respuesta necesaria a las necesidades de la plantilla.

Xil. Composicion y funcionamiento de la
“comision de seguimiento y evaluacion y
revision periédica del plan de igualdad

« Composicion:
La Comisidn del Seguimiento del Plan estara conformada por las siguientes

personas:

Maombre v apallidos Cargofrelacion con la antidad
Mario Sanchez Camargo Vicepresidente
Carmen Rosendo Vazguez Psicdloga

» Funciones de la Comizgion de seguimiento:
- Establecer reuniones semestirales de seguimiento.

- Reunirse siempre que |o consideren necesario en fechas
extraordinarias, previa justificacion por requerimiento de alguna de las
partes,

Recoger sugerencias y quejas del equipo de profesionales, personas

usuarias y voluntarias en caso de producirse, a fin de analizarlas y
proponer soluciones.
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En el caso de discrepancia sobre el cumplimento o en caso de
incumplimiento de las medidas confempladas en el plan se recurrira a
los correspondientes sistemas de solucién de conflictos laborales.

Realizar un informe de seguimiento anual, la evaluacién intermedia y la
evaluacién final.

XI1Il. Procedimiento para la modificacion
del Plan de Igualdad o solucion de

discrepancias en la interpretacion de este

El seguimiento y |la evaluacion permitird cumplir los siguientes objetivos:

- Describir los procesos de implementacion de las acciones y medidas
propuesias.

- Conocer en profundidad la implicacién de las diversas dreas a nivel
transversal, asi como el impacte del Plan de lgualdad.

- Exponer las razones, si fuera el caso, que dificultaron o impidieron el
cumplimiento de medidas.

- Proponer ideas de mejora para las acluaciones propuestas, planificadas y
desarrolladas y reflexionar sobre la continuidad de las acciones.

- |dentificar nuevas necesidades que requieran acciones para fomentar y
garantizar |a igualdad de oportunidades.

- Medir el impacte social de género de las medidas implementadas en la
Empresa.

- Establecer el grado de cumplimiento del | Plan de lgualdad, teniendo un
analisis claro de la documentacién recogida: diagndstico de género, fichas
de analisis de acciones, informes de seguimiento, memoras de
actividades, etc,

Por tanto, este decumento es dinamico y flexible, al ser progresivo y estar
sometidc a los posibles cambios, nuevas necesidades obsticulos u
oportunidades que se vayan presentando a lo largo de los cuatro afos de
vigancia del plan.

Todos los cambios que se realicen en las medidas recogidas en este plan
{descripcion de la medida, recursos, personas responsables, temporizacion,
priorizackon, etc.) y en los sistemas de seguimiento y evaluacidn serdn
negociados en las reuniones de [a Comisidn de Seguimiento, indicando en las
actas los cambios acordados y aquellos que se aprueben realizar sin haber
abtenido un acuerdo entre |a representacion de la entidad y la de las personas
trabajadoras, recogiendo asimismo la justificacion de estas modificaciones.
Como se ha recogide anteriormente, en el caso de discrepancia sobre el
cumplimento o en caso de incumplimiento de las medidas contempladas en el
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plan se recurrira a los correspondientes sistemas de solucidn de conflictos
laborales.

En caso de discrepancia entre las partes en la aplicacion, seguimiento,
aevaluacién o revision del plan de igualdad, se hara constar laz mismas en la
reunién de la comision de seguimiento, constando asi en el acta oporiuna, Si
ello es necesario, las partes podran acudir a organismo con competencias en
mediacion en el ambito laboral.

Como muestra de conformidad a cuanto antecede, firman el presente
documento en Sevilla, a 18 de julio de 2022,

For la’'empresa Por las trabajadoras v trabajadores:
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I AVAS
Mario Sanchez Camargo Carmen Rosendo Vazquez
‘u"ic\p residente Delegada de personal
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